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Osszefoglalas

Az InclusiVET szakpolitikai ajanldsai az inkluziv iskolai részvétellel kapcsolatban fennalld
kihivasokra és hianyossagokra kivanjak felhivni a figyelmet, kiilonos tekintettel a szak-
képzésben gyakran figyelmen kiviil hagyott dimenzidra, az inkluziv tanuldi szerepval-
lalasra és intézményi elkotelezettségre.

Az ajanlasok célja, hogy a inkluzivitas még inkabb a szakképzés részévé valjon, és ennek
érdekében 6t kulcsfontossagu teriiletre - témara - helyezi a hangsulyt:

Rugalmas és kézzelfoghato részvételi lehetoségek: olyan rugalmas részvételi le-
het6ségek tAmogatasa, amelyek figyelembe veszik a tanuldk eltérd igényeit és idébeo-
sztasat - példaul rovid tava projektek, gyakorlati tapasztalatcserék és rendezvények -,
mikozben biztositjak, hogy ezeket az tanulmanyi tevékenységeket hivatalosan is elismer-
jék a tantervbe vald integralas, a transzverzalis készségekért jard tanulmanyi kreditek,
valamint a részvételhez kapcsolddo elismerések vagy 6sztonzok révén.

Az intézményen beliili sokszinliség lathatova tétele: a didkok érdekképvisele-
ti szervek sokszinlségének tudatos megjelenitése, tobbek kozott az alulreprezentalt
kisebbségben évé tanuldk bevonasaval a kommunikacidba, az intézmény vezetésén
beliili sokszinliség tamogatasaval és 6sztonzésével, valamint a sokféle szemléletmddot
és tapasztalatot megiinneplé tevékenységek szervezésével.

A pénziigyi tamogatas és osztondijak,
palyaorientacids szolgaltatasok, tanulmanyi tamogatas, valamint mentoralasi és az
initézmény iranti elkotelezettségi programok fejlesztése - kiilonos tekintettel a szak-
képzési diakonkormanyzatokra és az alulreprezentalt tanuldkra
AT
22V A tamogato munkatarsak képzése: A szakképzésben oktatdék és a tanuldk
tamogatasaval foglalkozd6 munkatarsak képzése és jogosultsagainak bovitése annak
érdekében, hogy megértsék és megfeleléen reagaljanak a kiilonb6z6 hattérrel rendelkez6
tanuldk egyedi problémaira, el6segitsék az inkluzivitast az osztalytermen beldl és kiviil,
valamint lekiizdjék a diszkriminaciot

g Az érdekelt felek kozotti egyiittmiikodés erésitése: Egyiittmiikodési és part-
nerségi lehetGségek teremtése a szakképzési tanulok, tanarok, didkokat tdmogato
szakemberek, szakpolitikai dontéshozék és munkaltatok kozott olyan stratégiak kidolgo-
zasa és végrehajtasa érdekében, amelyek novelik az alulreprezentalt tanuldk részvételét
a tanulmanyi és iskolai életbe
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1 Az InclusiVET projekt bemutatast

1.1 Hattér

Felismerve, hogy a szakképzéshen vald valddi integracié nem korlatozodik kizarélag az osz-
talyteremre, az InclusiVET projekt jelent6s kihivasokat tart fel a szélesebb korl részvételi
lehetGségekhez valo egyenld hozzaférés biztositasa terén, kiilondsen a nem tipikus hattér-
rel rendelkezé tanuldk esetében. Az intézmény tevékenységében vald aktiv bevonddas, a
dontéshozatalban vald részvétel és a diak érdekképviseleti szervezetekben vald szerepvallalas
kulcsfontossagl a tanuldk egyéni, személyes,tanulmanyi, demokratikus polgari fejlédéshez,
de gyakran ezek nem hozzaférheté minden tanul6 szamara. Kiilonosen igaz ez a tipikustol
eltéré hattérrel rendelkezd és alulreprezentalt tanuldk esetében, akik gyakran szembestilnek
azzal, hogy nem férnek hozza ezekhez a lehet6ségekhez.

Az InclusiVET projekt célja, hogy megoldast kinaljon erre a problémara azaltal, hogy a szak-
képzési intézmények, azok oktatodi és diakjai szamara gyakorlati eszkdzoket és tanacsokat
nyujt a tanuldi részvételre irdnyuld inkluzivabb megkozelités kialakitdsahoz. Célunk, hogy
javitsuk a tanoran kiviili lehetéségekhez vald hozzaférést, és minden tanuld szamara lehet6vé
tegyik, hogy teljes mértékben részt vehessen és hozzajarulhasson oktatasi intézményének
életéhez..

Az InclusiVET projekt célja, hogy javitsa a kilonféle hattérrel (gazdasagi, kulturdlis stb.) ren-
delkez6 tanulok iskola életében (tanulmanyi és kozosségi) valo részvételét és szerepval-
lalasat azaltal, hogy fejleszti azokat a szakpolitikai intézkedéseket és gyakorlatokat, amelyek
el6segitik az inkluziv részvételt az oktatas minden teriiletén, beleértve a tanitast, a tanulast, a
minGségbiztositast és az intézményi dontéshozatalt.

Az INCLUSIVET PROJEKT FO CELKITUZESEI

Bemutassa és kialakitsa a tanulok
aktivdemokratikus iskolai szerepval-
lalasanak gyakorlataval kapcsolatos
azonos értelmezést

W

A tipikustol eltérd, alulreprezentalt
tanuloi csoportok nagyobb mértékii
bevonasanak eldsegitése tanuloi S
szerepvallalasi rendszerekbe. intezmenyi

A tanuldk bevondsara épitd inkluziv
iskolai kultura kialakitasara iranyulo




1.2 A szakpolitikai ajanlasok kialakitasanak folyamata

Ez a dokumentum az alabbi tablazatban Gsszefoglalva a projekt eredményeibdl levont
tanulsagok alapjan megfogalmazott legfontosabb szakpolitikai ajanlasokat tartalmazza:

Helyzetelemzés

Médszertani
kézikonyv az
intézmény in-
kluzivitdsi szint-
jének tanulék
altal vezetett
értékeléshez

Az intézményi
inkluzivitas fejlesz-
tésére vonatkozo
cselekvési terv

kézikonyv

Online
e-learning képzés
a tanulokat
tamogatoé
intézményi dol-
gozok szamara

Ez a szakpolitikai ajanlas kiegésziti és hozzajarul a projekt eredményeihez azaltal, hogy
meghatarozza a szakpolitikai dontéshozok és mas érdekelt felek szamara azokat az
irdnyelveket, amelyek a szakképzési dgazatban az aranyos és inkluziv tanuldi szerepval-

Az alulreprezentaltan bevont tanuldk esetében az intézmény tanul-
manyi és kozosségi tevékenységeibe torténé bevonas lehetbségeiv-
el kapcsolatban fenndllé nehézségek és akadalyok felvazolasa

A szakképzési intézmények szamara atfogd attekintést kinal a
tanuldk szerepvallalasanak és az intézmény inkluzivitasi szintjérol
az intézmény kilonbo6z6 terlileteinek a vizsgalataval, és tamogatast
nyljt az intézményeknek a sajat gyakorlatuk, intézkedéseik és
stratégiaik, valamint a tanuldk szerepvallalasanak és az intézmény
inkluzivitasanak fejlesztésében.

Atfogd, 1épésrél lépésre bemutatott kézikonyv a tanuldk
tal vezetett értékelési folyamat megvaldsitasdhoz, amely
értékelGként vonja be a tanuldkat azzal a céllal, hogy egy inkluziv-
abb kornyezetet teremtsen, ahol mindenki véleménye meghall-
gatasra talal..

A szakképzési intézmény altal kovetendd Utmutatd, amelynek célja
egy Uj, inkluziv tanuldi participacios stratégia bevezetése, vagy a mar
meglévé inkluziv tanuldi participacios stratégia és gyakorlat tesz-
telése/fejlesztése.

Online, 6nalléan végezhet6 képzési modulok a diakokat tamogatd
szakemberek szamdra, amelyek bemutatjdk az inkluziv tanuldi
részvétel alapelveit és gyakorlatat, az inkluziv kdrnyezet megte-
remtéséhez sziikséges gyakorlati készségeket, a didkok altal
kezdeményezett programok tdmogatasat, valamint a tanuldk
szakképzési intézmények iranyitasaban, a tanuldi 6nkormanyzatok-
ban és a tudasértékelési folyamatokban bet6ltott szerepét.

lalast 6sztonzik helyi, nemzeti és eurdpai szinten.




2 Europai Unios korkep: a szakképzes-
ben tanuloknak az intézmény tanulmanyi,
kozosségi és demokratikus életében valo
részvételének lehetosegei és helyzete

Annak ellenére, hogy az Eurdpai Unio tovabbra is prioritasként kezeli a szakképzést, csak néhany
eurdpai orszag rendelkezik (hatékony) tanuldi érdekképviseleti rendszerrel, mig Eurépa szamos
mas részén a tanulok még mindig nem rendelkeznek érdemi érdekképviselettel. Emellett a szak-
képzésben egyes tanuldi csoportok szamara a meglévé részvételi lehetéségek tovabbra is na-
gyrészt elérhetetlenek. Emellett a szakképzésben egyes tanuldi csoportok szamara a megléva rész-
vételi lehetéségek tovabbra is nagyrészt elérhetetlenek. Személyes, pénziigyi és egyéb kihivasok
korlatozzak részvételiiket a diakéletben, akadalyozzak tehetségiik kibontakozasat, és hangjuk
alulreprezentalt marad az intézményi dontéshozatali folyamatokban..

INCLUSIVET KONCEPCIOJANAK LOGIKAJA

& & Aranytalanr ,
= eprezentaltsag % Learner Engagement

A tanuldk atfogd és strukturalt
bevondsa az oktatds és az

Ha egy tanuldi csoport nem A kildnbségek elfogadasa
megfeleléen vagy ardnyosan

6nmagaban nem elegendd

képviselteti magat egy adott he-
lyzetben, akkor megvan annak a
lehetésége, hogy a lehetéségek
és

az inkluzivitds valddi megte-
remtéséhez. Az inkluzivitas
tdlmutat a puszta integracion.
Magaban foglalja az értékek
sokféleségének elfogadasat, az
egyéni igények figyelembev-
ételét, a kiszolgaltatott csopor-
tokkal szembeni elGitéletek
elutasitdsat, valamint annak
biztositdsat, hogy mindenki-
nek azonos jogok és esélyek
jussanak.

iskolai élet minden aspektusaba
- mind az osztalytermen beliil,
mind azon kiviil - tdAmogatja a
személyes fejlédést, a gyakor-
latban alkalmazhat6 készségek
fejlesztését, valamint a tanulas,
az értékelés és az intézményi
folyamatok mingségét.



2.1 Sziikségletek és kihivasok

Az InclusiVET projekt jelent6s kihivasokat tart fel az intézmény tanulmanyi és k6zossé-
gi életében torténd részvétel lehetéségeihez vald egyenl6 hozzaférés biztositasa terén,
kiilonosen a tipikustol eltérd hattérrel rendelkezd tanuldk esetében. A szakpolitikai ajan-
lasok a feltart hianyossagokra és kihivasokra 6sszpontositanak a kdvetkez6 6t kulcsfon-
tossagu terliletre - helyezve a hangsulyt:

e Ido és pénz:

Sok hatranyos helyzetli tanuldé nem vehet részt tandran kiviili tevékenységekben,
mert ahhoz, hogy tanulhasson, munkat kell vallalnia és/vagy egymassal versengb
kotelezettségeket (pl. szakmai gyakorlat vagy csaladgondozas) kell Gsszeegyeztet-
nie, mikozben szigord tanulmanyi Gtemtervet kell betartania. A korlatozott pénziigyi
tamogatas és a rugalmas megoldasok hidnya tovabb korlatozza a tanulé iskola életében
vald részvételi lehetdségeiket.

e Lehetéségek ismerete:

Atanuldk gyakran nem tudnak aziskolai részvételi lehetéségekrdl és azok eredményeirdl.
Lehet, hogy nem egyértelmi szamukra, hogy milyen lehetéségek allnak rendelkezésre,
vagy nem biztosak abban, hogy ezek a lehet6ségek szamukra is elérhetbek, és a tanarok
elégtelen tamogatasa, valamint a sikertorténetek hianya is visszatarthatja 6ket.

e Azonosulas:

Az alulreprezentalt tanuldknak gyakran nehézséget okoz a meglévo altalanos iskolai rész-
vételi lehetGségekhez vald kapcsolddas, mivel ezek gyakran nem allnak 6sszhangban
érdekeikkel, identitasukkal vagy vélt képességeikkel. A helyzetiik sztereotip megjelenése
az iskolai anyagokban, a hlivos hangvételii formalis talalkozdk, a tamogatas hianya mind
hozzajarulhatnak a kirekesztettség érzéséhez és visszatarthatjak a tanuldkat az aktiv
részvételtol..

@ A szerepek masok altali megitélése, iskolai imidzse:

Role zwigzane z zaangazowaniem uczniow, takie jak przedstawiciel klasy, czesto postrze-
gane s3 jako konkursy popularnosci, zwigzane z onie$mielajgcymi procedurami wyborc-
zymi lub przeznaczone gtéwnie dla mtodszych uczniéw. Taki obraz moze zniechecac do
udziatu osoby mniej ekstrawertyczne, starsze lub pochodzace z niedostatecznie reprez-
entowanych grup - zwtaszcza w kontekscie presji osiggania dobrych wynikéw w nauce.

e Elérhetdség:

A mobilitasi akadalyok, a nyelvi nehézségek és az infrastruktira korlatai aranytalanul
érinthetik a a mas nemzetiség(i tanuldkat, a menekiilteket, a fogyatékkal él6 tanulokat és
a tavoli teriileteken éléket. A bonyolult szakzsargon a nem anyanyelvi tanuldk szamara,
a hozzaférhetd forrasok hianya tovabb neheziti sok hatranyos helyzetl tanuldi csoport
érdemi részvételét az iskola kozosségi és tanulmanyi életében.




2.2 Szakpolitikai hianyossagok

Az oktatas és a munkaerépiac metszéspontjaban elhelyezked6 szakképzési egyre nagyobb
figyelmet kap az Eurdpai Unio szakpolitikai diskurzusban.

= A 2009. évi European Framework for Quality and Effective Apprenticeships (EFQEA),
beleértve a European Quality Assurance in Vocational Education and Training (EQAVET),
rendszerek kritériumokat és mutatdkat tartalmaz annak érdekében, hogy Eurépaban ma-
gas szinvonalu és eredményes szakképzési és szakmai képzési rendszerek j6jjenek létre;

=> A 2020-as Strategic Framework for European Cooperation in Education and Training Bi-
zottsagi Iranyelvek (ET 2020) az EU tagéllamainak Utmutatdsul szolgdlnak az oktatasi és
képzési politikajuk kialakitasahoz;

= A Tanacs ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthaté versenyképességet, a tarsadal-
mi méltanyossagot és a rezilienciat célzo szakképzésrél 2020/C 417/01 stratégiai iranyokat
vazol fel a szakképzési rendszerek modernizalasara. Hangsulyozza, hogy az egyéneknek
el kell sajatitaniuk a zold és digitalis atallashoz sziikséges készségeket, javitani kell a tar-
sadalmi befogadast és biztositani kell a munkaerépiac valtozasaihoz valé alkalmazko-
doképességet.

Azonban az inkluzid, a tanulok bevonasa és ezek egymast kélcsonosen erdsité kapcso-
lata tekintetében az eurdpai szakképzési szakpolitikai kérnyezet tovabbra is fejlesz-
tésre szorul.

Amikor a szakképzésben tanuldk tanulasi és kozosségi igényeinek és szokasainak
sokszinliségrél és az inkluzivitasrol beszéliink, a hangsuly altalaban a tanulas és a tanitas
legfontosabb elemein van, példaul a kurrikulum és a tantermi gyakorlatok akadaly-
mentesitésén és inkluzivabba tételén. Ezek az intézkedések ugyan elengedhetetlenek,
de csak a kép egy részét jelentik. Az inkluzivitas csak akkor lehet valddi, ha az egész in-
tézményre kiterjed6 megkdzelitést alkalmaznak, amely a tanuloknak az intézmény szak-
mai és kozOsségi életében torténd szerepvallalasanak, véleménynyilvanitasanak és
dontéshozatali joganak biztositasat jelenti a diakélet minden szintjén.

Szdmos szakképzésiintézményben azonban a tanulok bevonasa azintézményiranyitasa-
ba, az oktatas mindségbiztositasaba és az iskolai életbe altalaban véve még mindig es-
etleges, kozvetett és tobbnyire nem reprezentativ. Az Eurdpai Bizottsag altal 2019-ben
készitett, a szakképzéshen részt vevo gyakornokok képviseletérdl szolé jelentés mar ramu-
tatott a rendszeres konzultacid hianyara és a tanuldok dontéshozatalban vald részvételét
gatl6 akadalyok csekély ismeretére. Raadasul azokban az esetekben, amikor az intézmény-
ben létezik a tanuldk képviseletének és bevonasanak rendszere, azok tovabbra is elsésor-
ban a ,mainstream” tanuldkra irdnyulnak, akik jellemzéen fehérek, kozéposztalybeliek,
épek és nappali tagozaton tanulnak, annak ellenére, hogy a szakképzési tanuldk korében
- mas oktatasi agazatokhoz képest - nagy a diverzitas.

Mindezek a hianyossagok tikrozédnek a CEDEFOP 2023-as Vocational Education and
Training (VET) Policy Briefs jelentésében, amely ramutat arra, hogy a szakképzés agilis-
abba, rugalmasabba és vonzobba tételére irdnyuld nemzeti eréfeszitések gyakran megh-
aladjak a képzés rugalmassaganak, inkluzivitasanak és minGségbiztositasanak javitasara
iranyuld eréfeszitéseket. Ezenkiviil a szakpolitikai 6sszefoglalok ramutatnak arra a ten-
denciara is, hogy a szakképzési tantervek és programok egyre inkabb igazodnak az ipar
és a munkaerdpiac igényeihez, anélkiil hogy feltétleniil figyelembe vennék a szakképzés-
ben részt vevd tanuldk tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi sokszinliségét és az ebbdl
fakado sajatos tanulasi igényeit.



https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/08b9af27-3465-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-hu
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/08b9af27-3465-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-hu
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6098106d-df40-11e9-9c4e-01aa75ed71a1/language-en
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/unlocking-vet-cedefop-releases-2023-national-vet-policy-briefs
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/unlocking-vet-cedefop-releases-2023-national-vet-policy-briefs

3 Az InclusiVET projekt szakpolitikai
ajanlasai

Az InclusiVET projekt szakpolitikai ajanlasai a fenti hidnyossagokat célozzak meg, és a
szakképzésben nagyrészt figyelmen kiviil hagyott tényezére, a tanuldknak az intézmény
szakmai és kozosségi életében torténo szerepvallalasanak, véleménynyilvanitasanak és
dontéshozatali joganak biztositasara 6sszpontositanak. Azaltal, hogy ezt a szerepval-
lalast a szakképzésben részt vevok napi gyakorlatanak és az intézményi befogadasi
stratégiaknak szerves részének ismerik el, az ajanlasok célja, hogy tAmogassak az 6sszes
eurdpai érdekelt felet a inkluzivitasnak a szakképzés minden szintjén torténd beépitésé-
ben. Ezzel az ajanlasok a szakképzésben részt vevék altalanos oktatasi szinvonalanak
emelésére torekednek.

1.Rugalmas és kézzelfoghato részvételi lehetoségek biztositasa:

Az intézményeknek sokféleképpen (a tanuldk sajatos igényeinek megfelel6en)
kell lehetéséget biztositania a tanuldk szamara az intézmény tanulmanyi életében
torténd szerepvallalasara, véleménynyilvanitasara. llyenek lehetnek példaul rovid
id6tartam0 projektekben, szakmai gyakorlatokban, valamint olyan rendezvényeken és
kezdeményezésekben val6 részvétel biztositasa, amelyek mindenki szamara lehet6séget
nyUjtanak a sajat egyedi tanulasi igényeiknek, szocidlis és kulturdlis hatterének, és
id6beosztasanak megfeleléen, és egyuttal formalis elismerést is biztositanak szamukra
azaltal. hogy a tanulok részvételét célzd tevékenységeket beépitik a tantervekbe, a
tanuldk altal megszerzett alapvet6é atfogd készségekért kreditpontokat biztositanak,
valamint a tanuldk részvételét 6sztonzd, relevans (részvételre és a tevékenységre 6ssz-
pontositd) elismerések eé/vagy pénziigyi 6sztonzok bevezetésével..

% Konkrét javaslat az europai szakpolitikai dontéshozok és regionalis érdekelt felek
szamadra

= A szakképzésben a méltanyossag és a befogadas kérdéseivel foglalkozd meglévé és
jovébeli szakpolitikai keretek megerdsitése! a tanulok részvételéhez, a tanulasi kérnyezet
hozzaférhetéségéhez ésinkluzivitasdhoz kapcsolddd konkrét mutatok meghatarozasaval.
E mutatok egy része a képzésben alulreprezentalt tanuldkra is vonatkoznia kell;

= A szakképzésben az aktiv és demokratikus polgari nevelésre iranyuld eréfeszitések
erdsitéseaz Eurdpa Tanacsdemokratikus kultiraravonatkozé kompetenciakravonatkozo
referencia rendszerén - Reference Framework of Competences for Democratic Culture 2
- alapulva.

! Examples include the expected VET Strategy (2026), the Council Recommendation on VET (2020),
the Osnabriick Declaration (2020) , the EQAVET Framework
2RFCDC in Vocational Education and Training (VET)
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https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=oj:JOC_2020_417_R_0001
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/eqavet-framework_en
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture/vocational-education-and-training

,@ Konkrét javaslat a nemzeti hatosagok, tarsadalmi és civil érdekelt felek szamara
=> A nemzeti szakpolitikai tervek és stratégiak fejlesztése - a képzésben alulreprezentalt
csoportok tanuldival folytatott konzultaciot kovetéen a tanuldk bevonasaval felil kell
vizsgalni és adaptalni kell az EU National Implementation Plans (NIPs), kiegészitve olyan
konkrét célokkal és er6forrasokkal és tevékenységekkel, amelyek elésegitik a tanuldk
aktiv intézményi szerepvallalasat és az ezt akadalyozd tényez6k felszamolasat.

= Atanuldk aktiv szerepvallalasanak és inkluzidjanak nyomon kévetése, melynek soran
a tanuldk aktiv szerepvallalasara és inkluzidjara vonatkozd intézkedéseket be kell épiteni
a szakképzésre vonatkozd nemzeti minGség-biztositasi rendszerbe, az EQAVET kere-
trendszer felhasznalasaval.

ﬁ Konkrét javaslat a szakképzési intézmények és helyi szereplék szamara

= Az intézmények és a helyi érdekelt felek aktivan tdmogassak a tanuldk érdekeit
képviselGitestiileteinek létrehozasat, éserdsitsék megamarmeglévok mikodését azaltal,
hogy biztositjak szdamukra a sziikséges autondmiat, strukturalt médon a sziikséges eréfor-
rasokhoz (beleértve a kommunikacids csatornakat is) valé hozzaférést. Tegyék lehet6vé
az olyan eszkdzok hasznalatat, mint pl. az InclusiVET projektben kialakitott tanuldk altal
vezetett intézményi értékelés annak érdekében, hogy megfeleld visszajelzéseket kapjon
intézményi dontéshozatalhoz.

= Azintézmény vallaljon proaktiv szerepet és a hagyomanyos lehet6ségek mellett hozza
létre a valtozatos és rugalmas tanulasi és részvételi lehetGségek kiilonféle alternativ
formait a szakképzésben részt vevé tanuldk szamara, hogy érdemben bekapcsoldédhas-
sanak az intézményi folyamatokba, és biztositson formalis elismerést (példaul kredit-
pontokat vagy okleveleket), illetve pénziigyi 6sztonzdéket a részvételért;

A tanuldi didkonkormanyzatok szerepének, tevékenységének, diverzitasanak (érdekek
és reprezentacio kiillonboz6sége), és az dnkormanyzati didk tagok tevékenységének is-
mertségének és lathatdsaganak novelése annak érdekében, hogy eldsegitsék a inkluz-
ivitas az aktiv demokratikus szerepvallalas intézményi kultirajat. A j6 gyakorlatok kozé
tartozik a tobbségi csoportokba nem tartozé tanulék megjelenitése a kiadvanyokban és
promocids és promocios anyagokban, lehetéségek teremtése és a diverzitas 6sztonzése a
vezetGi pozicidkban, valamint olyan tevékenységek szervezése, amelyek a kiilonb6z6ség
értékét és tiszteletét mutatjak be.

Atagéllamok és a szakképzés tamogatasaban abban, hogy a tanuldi diverzitas lathatd
legyen, valamint a tanuldk szakképzésben torténd szerepvallalasanak, véleménynyil-
vanitasanak és dontéshozatali joganak az inkluziv gyakorlolhatésaganak bemutatasa és
tudatositasa azaltal, hogy ezeket az elemeket beépitik a vonatkozd meglévd szakpolitikai
és jogi keretekbe;
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/vocational-education-and-training-vet/national-implementation-plans_en

Nemzeti iranyelvek kidolgozasa a inkluziv didkonkormanyzati struktirakra
vonatkozdan, amelyek tAmogatjak a szakképzési tanulok érdekképviseleti szerveinek a
diverzitas elémozditasara és az inkluziv reprezentacié el6segitésére iranyuld eréfeszité-
seit;

Fektessenek be a tarsadalmi tajékoztatdsba, beleértve olyan ismeretterjeszto
kampanyokat is, amelyek megkérddjelezik a szakképzéssel és a szakképzésben részt
vevo tanuldkkal kapcsolatos tarsadalmi sztereotipiakat, aktivan bemutatva a szak-
képzésben részt vevd tanulok sokszinlségét, és népszerUsitve a szakképzést, mint olyan
értékes képzési lehetéséget, amely minden tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis hattérrel
rendelkezé egyén szamara kiemelked6 értéket képvisel;

Biztositani kell, hogy minden iskolai tajékoztat6 anyag (kiadvany, weboldal, kozosségi
média) tiikrozze a tanuldk sokszinlségét, mikozben intézményi stratégia és gyakorlat
szintjén tamogassak az aranyos szerepvallalasukat a kiilonboz6 iskolai szervezetek
vezetdi szerepeiben is (pl. bizottsagokban).

Hozzanak létre vagy fejlesszék tovabb a meglévd intézményi inkuzivitasi stratégiat,
amely hosszU és rovid tavu intézkedéseket fogalmaz meg, beleértve a esélyegyenléségért
felel6s munkatarsak megnevezését, az alulreprezentalt csoportok aranyos képviseletét
novel6 kvotakat, a kulturalis és tarsadalmi sokszinlséget értékként kezel6 rendszeres
rendezvények és mihelytalalkozok szervezését stb.;

3.A tamogato rendszerek megerdsitése:

Fejlesztenikell a pénziigyi tamogatas és az sztondijak intézményirendszerét, atanulmanyi
tamogatast (sajatosigényeket figyelembe vevo egyénitanulasi utak, tandran kiviili tanulasi,
mentoralasi lehet6ségek), valamint az érdekképviseleti szervezetekben résztvevd tanuldk
tevékenységét tamogatd programok, képzési anyagok, workshopok biztositasat..

Konkrét javaslat az eurdpai szakpolitikai dontéshozok és regiondlis érdekelt felek
szamdra
= Fejleszteni kell az olyan nem kormanyzati és regionalis nonprofit szervezetek
célzott finanszirozasat, amelyek az alulreprezentalt tanulok érdekében [épnek fel, mint
példaul az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) és az Ifjusagi Esélyteremtési Alap (Youth
Empowerment Fund), hogy a szakképzési rendszerekben a befogadassal és a tanuloknak
az intézmény szakmai és kozosségi életében torténd szerepvallalasaval kapcsolatos
kezdeményezésekre is kiterjedjen;
= A meglévo platformok hatékony kihasznalasa a parbeszéd, a tapasztalatcsere és az
egymastol vald tanulas elésegitése érdekében a tagallamok, a szakképzék, a tanuldi
képviselok (beleértve az alulreprezentalt csoportok tanuloéit is), a kutatdk, a szocialis
partnerek és az NGO-k kozott annak érdekében, hogy megosszak egymassal azokat a
jo gyakorlataikat, a problémakat és az arra adott innovativ megoldasaikat, amelyek az
a kiilonbo6z6 hatterd tanuldknak az intézmény szakmai és kozosségi életében torténd
szerepvallalasanak, véleménynyilvanitdsanak és dontéshozatali joganak aranyos
(inkluziv) biztositasaval kapcsolatosak.

11



ﬂ Konkrét javaslat a nemzeti hatosagok, tarsadalmi és civil érdekelt felek szamara
=> A szakképzési oktatdk és a tanuldkat tamogatd munkatarsainak az inkluziv pedagoégiai
modszerek fejlesztésére Gsszpontositd szakmai tovabbképzésébe (programok
kidolgozasa és részvétel finanszirozasa, tamogatasa) torténé befektetések novelése,
annak érdekében, hogy a tanuldk (beleértve az alulreprezentaltakat is) az intézmény
szakmai és kozosségi életében torténd aktiv szerepvallalasat 6sztonozni és tamogatni
tudjak.
= A nemzeti jogszabalyi keretek feliilvizsgalata és indokolt esetben annak kiigazitasa
annak érdekében, hogy a szakképzési intézményekben kotelez6 legyen a megfelel6
tdmogatasi rendszerek biztositasa, ideértve a megkiilonboztetésmentesség jogi
garanciait, a fogyatékossaggal él6 és egyéb specialis tanulasi igény( tanuldk szamara bi-
ztositando ésszer(i alkalmazkodast, a kiilonbozo tanuldi képviseleti szervek felépitésére
és tamogatdsara vonatkozd irdnymutatdsokat, valamint a didkonkormanyzatok jogi
alapjat;

ﬁ Konkrét javaslat a szakképzési intézmények és helyi szereplék szamdra

> Tamogassak a szakképzési intézmények és a hatranyos helyzet(i tanuldk szamara
|étfontossagl tamogatd szolgaltatasok kozotti kapcsolatot elésegité kozosségi
kezdeményezéseket, valamint az iskolai kdrnyezet és a tdmogatd rendszerek javitasat
célzo, didkok altal vezetett projekteket.

= A tanuldk, kilonosen az alulreprezentalt csoportokbdl szarmazdk bevondsa az
iskolai tamogatasok rendszeréhez kapcsolodé intézményi stratégiai irdnyelvek és célok
értékelésébe ésjavitasaba, mikozben elismerik a tanuldknak (kiilon6sen az eltéré hatterd
tanuldkra vonatkozéan) az intézmény szakmai és kozosségi életében torténd szerepval-
lalasanak, véleménynyilvanitasanak és dontéshozatalban valé részvételhez valé jogat.

4. A tamogato munkatarsak képzése:

A szakképzésben dolgozd oktatdk, valamint a tanuldkat (kiilondsen az alulreprezental-
takat) tamogatd munkatarsak képzése és képességeinek fejlesztése annak érdekében,
hogy jobban megértsék és kezelni tudjak a megszokottdl eltéré sajatos hattérrel
rendelkezé tanuldk el6tt allé egyedi kihivasokat, képesek legyenek tamogatni a tanul-
manyiés kozosségiéletében valdrészvételre vonatkozo inkluzivitast, valamint megfeleld
ismeretekkel rendelkezzenek az iskolai diszkriminacié megakadalyozasahoz.

% Konkrét javaslat az eurdpai szakpolitikai dontéshozok és regionalis érdekelt felek
szamara

> Tamogassak a szakképzési tanuldkat tdmogatd munkatarsak szamara egy olyan
eurdpai kompetencia keret kidolgozasat, amely meghatarozza e szerepkorhoz sziikséges
ismereteket, készségeket és attitlidoket, kiilonos tekintettel az eltéré igény( és hatterd
tanuldk inkluziv bevondsanak tamogatasat.

=> Tamogassak a kozos eurdpai értékekkel és az aktiv demokratikus civil szerepvallalas-
sal kapcsolatos kompetenciak ésismeretek megszerzését az intézmény vezetdk, oktatok,
didkokat tamogaté munkatarsak alapképzésekben, és folyamatos szakmai tovabb-
képzésében a szakképzés minden szintjén, és biztositsak ezeknek a képzési modulok
kidolgozasat és hozzaférhet6ségét.
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,@ Konkrét javaslat a nemzeti hatosagok, tarsadalmi és civil érdekelt felek szamara
> Egészitsék ki a szakképzési oktatok, és a tanuldkat tdmogatdé munkatarsak szamara
meglévé alap- és tovabbképzési programjait olyan részekkel, amelyek szisztematikusan
foglalkoznak a tanuldk sokszinliségével, inkluzidjaval, valamint az intézmény szakmai és
kozosségi életében torténo szerepvallaldsanak, véleménynyilvanitasanak és dontéshoza-
tali joganak biztositasaval, és gondoskodjanak arrdl, hogy ezek a képzési programok
rendszeresek és mindenki szamara hozzaférhet6k legyenek.

@ Konkrét javaslat a szakképzési intézmények és helyi szereplok szamdra

=> Gondoskodjanak arrél, hogy minden munkatars megfelelé képzést kapjon az inkluziv
pedagdgia modszereirdl, a digitalis eszkozok hasznalatarél és az egyénre szabott tanulasi
megoldasokrol, valamint biztositsak szamukra a képzés elétt, alatt és utan a sziikséges
tdmogatast és eréforrasokat.

=> Aktivan vonjak be az Gsszes tanulot, kiilonosen az alulreprezentalt csoportokba
tartozokat, a szakképzési oktatok és munkatarsak képzési programjainak hatéko-
nysaganak nyomon kovetésébe és értékelésébe, valamint a sajat tanulasi kornyezetiik és
aziskola oktatasi gyakorlatanak alakitasaba.

5. Az érdekelt felek kozotti egyiittmiikodés erdsitése:

Tér és lehetéségek teremtése a szakképzésben részt vevd tanuldk, oktatdk, tanuldi
tdmogaté munkatarsak, szakpolitikai dontéshozok és munkaltatok kozotti egyutt-
mUkodéshez és partnerséghez, hogy kozosen olyan stratégidkat dolgozzanak ki és
valdsitsanak meg, amelyekkel novelhet6 a hatranyos helyzet(i tanuldk szerepvallalasa az
intézmény szakmai, tanulmanyi és kozosségi tevékenységében.

%S' Konkrét javaslat az europai szakpolitikai dontéshozok €és regionalis érdekelt felek
szamdra

=> A meglévé forumok és platformok, példaul az EQAVET haldzat, valamint az oktatas
és képzés teriiletén az egyenlGség és az értékek kérdéseivel foglalkozé eurdpai oktatasi
munkacsoport hatékony igénybevétele a szakképzési intézmények, a tanuldk képviseldi,
a nem kormanyzati nonprofit szervezetek és a munkaltatok kozott a gyakorlati tapaszta-
latok nemzetkozi cseréjének, a parbeszédnek, az egymastdl vald tanulasnak és az egyiitt-
muikodéseknek az erdsitéséhez az intézményi inkluzivitas és a tanuldknak az intézmény
szakmai és kozosségi életében torténd szerepvallalasanak, véleménynyilvanitasanak és
dontéshozatali joganak biztositasa terén.

=> Gondoskodni kell arrél, hogy a szakképzésre vonatkozd eurdpai folyamatok
osszhangban legyenek az inkluzidval és a tarsadalmi diverzitassal kapcsolatos egyéb
kulcsfontossagl stratégiakkal, informalva és bevonva a hasonlé kezdeményezések-
kel - példaul a diszkriminacio elleni kiizdelemmel, a tarsadalmi inkluzidval, a fiatalok
bevonasaval stb. - foglalkozd szakpolitikai dontéshozodkat, intézményeket és minisztéri-
umokat.
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@, Konkrét javaslat a nemzeti hatosagok, tarsadalmi és civil érdekelt felek szamara
=> A szakképzési intézmények, a tanuldk képviseldi, a szocidlis partnerek és a civil
tarsadalmi szervezetek kozotti partnerségek kialakitasa a hatékony esélyegyenldségi és
inkluziv szakpolitikak kidolgozasa és végrehajtasa érdekében.

=> M(ikodjon egyiitt a munkaadodkkal annak érdekében, hogy a szakképzési programok
mind a munkaerépiac, mind a tanuldk igényeinek megfeleljenek, és mindenki szdmara
egyforman minGségi szakmai képzéshez és gyakorlati alkalmazashoz vezessen

ﬁ Konkrét javaslat a szakképzési intézmények és helyi szereplék szamara

=> Vezessen be intézményi szintl stratégiat és gyakorlatot, teremtsen szinergikus
kapcsolatot a formdlis, nonformalis és informalis oktatas kozotti.Ehhez vonja be és
szorosan miikddjon egyiitt a tanuldkkal, oktatokkal, sziil6kkel és gondvisel6kkel.

=> Folyamatosan fejlessze és tamogassa a szakképzési intézmények demokratizalédasat
azaltal, hogy 6sztonzi a tanulok szerepvallalasat és részvételét az intézmény vezetési és
mUkodtetési folyamataban, a kapcsolddé dontések meghozataldban. Javasoljuk, hogy a
tanuldkat a teljes folyamatba vonjak be az intézmény valamennyi szintjén.
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